
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

.именование организации: Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югра "Няганская городская детская поликлини-

именование структурного 
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

цеполиклинический меди­
цинский персонал

меститель главного врача 
эганизационно- 
дической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

меститель главного врача 
шнико-экспертной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Информационно­
политическое отделение
шизационно- методический 

отдел

ач-методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

дел медико-экономической 
экспертизы

ач-методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

рилактическое отделение

арший фельдшер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

сультативно- диагности­
ческое отделение №1

>ельдшер

Биологический: Контроль за примене­
нием средств индивидуальной защиты, 
с соблюдением правил личной гигиены 
и организацией рационального режима 

труда и отдыха.

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

■ультативно- диагности­
ческое отделение №2
едующий КДО№2 - Врач Биологический: Контроль за примене- Снижение влияния биологи-



:ий хирург нием средств индивидуальной защиты, 
с соблюдением правил личной гигиены 
и организацией рационального режима 

труда и отдыха.

ческого фактора

Кабинет логопеда

ддицинский логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

деление медицинской реа­
билитации

1едицинская сестра проце- 
ая

Биологический: Контроль за примене­
нием средств индивидуальной защиты, 
с соблюдением правил личной гигиены 
и организацией рационального режима 

труда и отдыха.

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

•рач медицинской реабили- 
и

Биологический: Контроль за примене­
нием средств индивидуальной защиты, 
с соблюдением правил личной гигиены 
и организацией рационального режима 

труда и отдыха.

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

га составления: 15.07.2024

едседатель комиссии по проведению спец 
Главный врач 

(должность)

ены комиссии по проведению специальн
Председатель профсоюза 

(должность)
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(должность)

ачальник юридически-договорного
___________ отдела_____________

(должность)

Специалист по охране труда
(должность) (ПОДПИС!

оценки условий труда
Туранов Роман Олегович 

(ф.и.о.)

енуи условий труда:
Нефедьева Елена Юпитеровна

(ФИО.)
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(Ф.И.О.)

(подпись)
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(Ф.И.О.)
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(дата)



:сперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/-> / Серого дская Мария Александров-

на_____________
(Ф.И.О.)

5498 15.07.2024
(№ в реестре экспертов) (noi (дата)


